
  

Uddannelsestrappen i Dagrofa a/s

Dagrofa University almen uddannelse: 
Alle medarbejdere i Dagrofa koncernen. Medarbejdernes kompetencer udvikles i forhold til udviklingen i jobbet.
Lederne. Fokus på ledernes udviklingsområder – Styrk dit lederskab mm. Kontinuerlig udvikling.                        
Arbejdsmiljø, IT, mødeledelse, konflikthåndtering, overenskomst osv.

Leder 2 – den kompetente leder / Udvikling med fokus på træning
Ledere med 4-5 års erfaring 
Et lederudviklingsforløb, der sikrer fortsat udvikling af ledelsesmæssige kompetencer
Tidshorisont 1½ – 2 år
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Leder 1 (fase 1)
Nye ledere – Alle 
Grundlæggende forudsætninger og kundskaber i ledelse for fremtidens ledere. Tidshorisont 1½ år

Leder 3 - Merkonom i Retail/ledelse
Med 4 fagmoduler er man merkonom.
Tidshorisont 2 år.  

Talent uddannelsen

Dig, der har lyst til at komme videre. Afsluttet elevuddannelsen – men ikke klar til Leder 1.

Elev uddannelsen
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Leder 3 + Akademiuddannet
Specialeforløb og afgangsprojekt. Tidshorisont ½ - 1 år
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